Certificacion No. 0650

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) JUAN GABRIEL NIETO LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79.729.618 de BOGOTA D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

5541 de 06 de noviembre de 2013

Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal para impartir formacion en los programas
tecndlogos de contabilidad y finanzas y gestion
financiera de tesoreria.

Desde 06 de noviembre hasta 15 de diciembre de
2013.

06 de noviembre de 2013

15 de diciembre de 2013.

01 meses y 10 dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijé en la suma De Cuatro Millones
Ciento Nueve Mil Trece Pesos M/Cte. ($4.109.013).
Con mensualidades De Dos Millones Seiscientos

Setenta Mil Ochocientos Cincuenta Y Nueve Pesos
M/Cte. ($ 2.670.859).

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices y
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otras mas 3) Atender la formaci6n de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formaciodn, en las fases o médulos establecidos y programados 4) Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o m6dulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Adicion y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacidn:
Término de ejecucion:

Valor:

2838 de 21 de enero de 2014

Prestar los servicios personales de caracter
temporal para impartir formacidon asociada a las
competencias en los programas de tecndlogos en
contabilidad y finanzas y/o gestion financiera y de
tesoreria y/o tributaria.

Desde 21 de enero hasta 05 de septiembre de 2014
21 de enero de 2014

05 de septiembre de 2014

07 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijo en la suma De Veintitrés Millones
Ochocientos  Seis  Mil Quinientos  Pesos

M/Cte. ($23.806.500)

Con mensualidades De Tres Millones Ciento Setenta
Y Cuatro Mil Doscientos Pesos M/Cte. ($3.174.200).

Desde 06 de septiembre hasta 13 de diciembre de
2014

06 de septiembre de 2014

13 de diciembre de 2014

03 meses y 08 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo6 en la suma De Diez Millones

Trescientos Sesenta Y Nueve Mil Cincuenta Y Tres
Pesos M/Cte. (510.369.053)
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o0 modulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 5)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

3. Numero y Fecha del Contrato: 1797 de 23 de enero de 2015

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacidn asociada a la competencia
en los programas tecndlogos en contabilidad y
finanzas y gestidon financiera y de tesoreria o
tributaria  y/o  desarrollo  curricular  y/o
acompafnamiento aprendices ejecucién de Ia
formacidn profesional lectiva/productiva y/o gestor
de proyectos formativos y/o autoevaluacién y/o
investigacion y/o procesos de registro calificado de
los programas del area. Y/o actividades que aporten
al desarrollo de la formacidn profesional integral de
los aprendices.

Plazo de ejecucion: Desde 23 de enero hasta 07 de diciembre de 2015
Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2015

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 07 de diciembre de 2015

Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fij6 en la suma De Treinta Y Cuatro
Millones Trescientos Veintiocho Mil Novecientos
Setenta Y Tres Pesos M/Cte. ($34.328.973)

Forma de Pago: Con mensualidades De Tres Millones Doscientos
Sesenta Y Nueve Mil Cuatrocientos Veintiséis Pesos
M/Cte. (53.269.426).
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Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde 08 de diciembre hasta 12 de diciembre de
2015

Inicio de Ejecucion: 08 de diciembre de 2015

Fecha Terminacién: 12 de diciembre de 2015

Término de ejecucion: 05 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma De Quinientos Cuarenta Y
Cuatro Mil Novecientos Cuatro Pesos M/Cte.
($544.904).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de selecci6n de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o moédulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 5)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o m6dulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 7) Aplicar
por parte del contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- Capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.

4. Numero y Fecha del Contrato: 5780 de 11 de octubre de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacion en los programas
Asistencia administrativa, Gestién de Negocios,
Formulacion de proyectos y/ Gestion empresarial,
realizar desarrollo  curricular, procesos de
autoevaluacién y/o Investigacion y/o procesos de
Registro Calificado de los programas del drea, y
demas actividades que aporten al desarrollo de la
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formacidn profesional Integral de los aprendices en
el drea de Economia Financiera y de gestion.

Plazo de ejecucion: Desde 11 de octubre hasta 11 de diciembre de 2016
Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de octubre de 2016

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 11 de diciembre de 2016

Término de ejecucion: 02 meses y 01 dia

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fij6 en la suma De Siete Millones
Noventa Y Cuatro Mil Cuatrocientos Ochenta Y Tres
Pesos M/Cte. (57.094.483)

Forma de Pago: Con mensualidades De Tres Millones Cuatrocientos
Ochenta Y Nueve Mil Noventa Pesos
M/Cte. (53.489.090).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o moédulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnélogo las de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7) Aplicar
por parte del contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el
idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 9) Para los instructores virtuales,
deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas; tener
experiencia comprobada de minimo 1 ano como tutor virtual, edemas de cumplir los requisitos del
desafio curricular del programa.
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5. Numero y Fecha del Contrato: 4883 de 05 de julio de 2019
Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para

impartir formaciéon profesional integral en
programas de formacion titulada, complementaria
y seguimiento etapa practica en las areas:
Contabilidad, Finanzas e Impuestos, de acuerdo con
los estdndares del SENA, programados por la
Coordinacion Académica Centro de Servicios

Financieros.
Plazo de ejecucion: Desde 05 de julio hasta 21 de diciembre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de julio de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 21 de diciembre de 2019
Término de ejecucion: 05 meses y 07 dia
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma De Diecinueve Millones
Doscientos Cincuenta Y Siete Mil Cuatrocientos
Cincuenta Y Siete Pesos M/Cte. ($19.257.457)

Forma de Pago: Con mensualidades De Tres Millones Seiscientos
Setenta Y Nueve Mil Setecientos Sesenta Y Nueve
Pesos M/Cte. ($3.679.769)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por
proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o modulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién. 3. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato. Aplicar por parte del contratista a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagb6gicas de los instructores de contrato. Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a In
induccion. 4. Coadyuvar en el proceso de ingreso de los aprendices, en los diferentes programas de formacion
del Centro de Servicios Financieros. 5. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de Formacioén Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccién. 6. Coadyuvar en el proceso
de ingreso de los aprendices, en los diferentes programas de formacién del Centro de Servicios Financieros.
7. Proponer la incorporacion de las tendencias tecnoldgicas, pedag6gicas y de gestién, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 8. Participar en los comités
de evaluacidén y seguimiento, asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas,
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colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacidn y tener sentido
de pertenencia con In Institucion. 9. Atender In formacion de aprendices y el seguimiento etapa productiva
de acuerdo a los indicadores establecidos en el procedimiento de ejecucion de la formacidn, garantizando una
interaccion continua entre el Aprendiz y el Instructor; esta actividad se debe complementar con visitas o
comunicacion directa que realice el Instructor en el area asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS a
todas las actividades incluidas en los proyectos formativos de acuerdo a requerimientos de la Coordinacién
académica; garantizando la calidad de la informaci6bn relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos,
maximo en un periodo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente, de los aprendices activos tanto de la formacién complementaria, como de la formacion
titulada, segun corresponda la programacién de Formacion b). Creacion de rutas y asociacién de aprendices
inmediatamente se apruebe el proyecto formativo en el aplicativo Sena SOFIA PLUS. Evaluacion del
cumplimiento de las actividades de la rule de aprendizaje: reportar incumplimientos justificados e
injustificados dando use al listado de asistencia y respectivo reporte en el aplicativo Sena SOFIA PLUS, reportar
desercidn en los casos cuando: El aprendiz injustificadamente no se presente por fres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo; Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir
de In fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de In
realizacién de In etapa productiva. Articulo 22 del Reglamento del Aprendiz c) Registro de juicios del
reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en los
formatos y tiempos normativos establecidos para anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo
correspondiente. 11. Seleccionar e Implementar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad siguiendo el
procedimiento de ejecucion de la Formacién profesional integral, documentado en la plataforma compromiso
la cual pertenece al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA. 12. Apoyar y participar en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el desarrollo de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para In
seleccion de aprendices, entre otras. 13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices. 14. Apoyar al
Centro de Formacién, cuando se requiera en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion. 15. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado. 16. Asistir a los llamados efectuados por
la entidad, con el objeto de recibir actualizaciones, retroalimentaciones y demas, en lo referente a formacion.
17. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado de aprobacion
o evidencia de inscripcion efectiva al informe de ejecucion contractual. 18. Conformar y legalizar la apertura
de los grupos de formacién complementaria y Registro de los juicios evaluativos, maximo en un periodo de
tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente a los aprendices activos
en el aplicativo SOFIA PLUS. 19. Contribuir en el cumplimiento de la meta de retencién de aprendices en el
proceso de aprendizaje del Centro de Formacién aplicando y reportando estrategias institucionales. 20.
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo a los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la subdireccidon del Centro y el Supervisor del Contrato. 21. Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 22. Generar y ejecutar estrategias que
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permita la permanencia, seguimiento y acompafiamiento de los aprendices durante el tiempo total de la
formacion. 23. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral. 24. Guardar absoluta
reserve sobre documentos, informacidn, programas y materiales que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo de su objeto contractual. 25. Dar cumplimiento a los lineamientos sobre programas, reglamentos,
guias y material pedagdgico establecidos por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo de la formacién, durante la ejecucion del contrato. 26. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato o los productos que se le requiera y presentar informe
mensual de actividades de la ejecucién del mismo, segun la fase en que se encuentre el proyecto, con sus
respectivos anexos. 27. Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad
del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
28. Cumplir con la programacion asignada a los aprendices de 160 horas de formacién mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS. 29. Apropiar la cultura organizacional de la Entidad entorno a las diferentes
actividades que desarrolle frente al objeto contractual. 30. Apoyar las acciones que se desarrollen en el marco
de la politica nacional de Fomento del Bienestar y liderazgo del Aprendiz "Vive SENA, Centro de Servicios
Financieros. 31. Apropiar la cultura organizacional edemas de conocer y poner en practica el nuevo Cédigo de
Integridad de la Entidad en torno a las diferentes actividades que desarrolle frente at objeto contractual. 32.
Las demos necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

6. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1327655 de 03 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el d4rea tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA — CONTABILIDAD

Plazo de ejecucion: Desde 03 de febrero hasta 06 de diciembre de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2020

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 06 de diciembre de 2020

Término de ejecucion: 10 meses y 04 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijo6 en la suma De Treinta Y Ocho
Millones Cuatrocientos Seis Mil Ochocientos
Cincuenta Y Tres Pesos M/Cte. ($38.406.853)

Forma de Pago: Con mensualidades De Tres Millones Setecientos
Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos
M/Cte. ($3.790.150)
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
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respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompanar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacidén en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacidon asignada de 160 horas de formacion
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

7. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2202479 de 02 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formaciéon Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el drea temdtica de Gestidn
Administrativa y Financiera — CONTABILIDAD para
el programa de Articulacion con la educacidn

media.
Plazo de ejecucion: Desde 02 de febrero hasta 09 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 de febrero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 09 de diciembre de 2021
Término de ejecucion: 10 meses y 08 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijo en la suma De Cuarenta Millones
Ciento Setenta Mil Pesos M/Cte. ($40.170.000).

Forma de Pago: Con mensualidades De Tres Millones Novecientos
Mil Pesos M/Cte. ($3.900.000).
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
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evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidn
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

8. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3290855 de 20 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas de la red de conocimiento
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Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacidn:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

SENA

N

de Gestion Administrativa y Financiera en el area
tematica de Servicios Financieros - Contabilidad y
finanzas, a través de herramientas pedagdgicas, en
el programa de Articulacién con la educaciéon media
modalidad presencial, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos.

Desde 28 de enero hasta 09 de diciembre de 2022
28 de enero de 2022

09 de diciembre de 2022

10 meses y 12 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijo en la suma Cuarenta Cuarenta Un
Millones Novecientos Setenta Y Tres Mil
Setecientos Cincuenta Pesos M/Cte. ($41.973.750).
Con mensualidades De Tres Millones Novecientos

Noventa Y Siete Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (S 3.997.500)

Desde el 10 de diciembre hasta el 16 de diciembre
de 2022

10 de diciembre de 2022

16 de diciembre de 2022

07 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma De Novecientos Treinta Y

Dos Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. ($932.750)

1. Desarrollar la planeacidn de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun

la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del

servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios

articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2.
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Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector.3. Desarrollar el proceso de formacion, en la modalidad
gue se oriente el programa, de acuerdo con la asignacién de grupos, jornadas académicas vy el
traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros en cualquier
localidad de la ciudad de Bogotd, dentro de los tiempos establecidos; atendiendo al disefio,
desarrollo curricular y proyecto formativo. 4. Apoyar el proceso de induccion de los aprendices
asignados. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 8. Realizar e informar a los
aprendices oportunamente la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a
lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. Garantizar el registro oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacién académica
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10. Apoyar la gestién de la inscripcion y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con lo descrito en los requisitos de ingreso vigentes establecidos por
el proceso y por el disefo curricular.11. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc..),
incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los
tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las
normas de convivencia y en el cddigo de integridad, dispuestos por la entidad. 13. Proponer y
participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolédgico e Innovacion -
SENNOVA y HUB de Innovacion. 14. Participar en las actividades relacionadas con el modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidon y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 15.
Colaborar en la divulgaciéon y promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formacioén, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 16. Desarrollar las actividades
de formacién de los aprendices asignados que estén realizando la etapa productiva, segun la
programacion de la coordinacién académica, dando cumplimiento a los lineamientos y
normatividad vigente. 17. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 18. Actualizarse en la certificacién de las normas
de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 19.
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 20. Acompafiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 21.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacidn académica, las necesidades del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas, sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros y/o
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ambientes de formacién dispuestos por los mismos. 22. Realizar acompafiamiento técnico
pedagdgico a los colegios privados evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de
contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica en
estas actividades.23. Apoyar la gestidon de los convenios para el programa de articulacién con la
educacion media del Centro de Servicios Financieros.24. Cumplir con lo dispuesto en el manual de
articulacién vigente, en lo referente a la fase de ejecucién de la formacion.

9. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4864291 de 14 de abril de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
técnicas en el programa de Articulacidon con la
educaciéon media, modalidad presencial, en la red
de conocimiento de Gestion Administrativa y
servicios financieros, en el area temadtica de
Servicios Financieros-Contabilidad, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacion
profesional integral.

Plazo de ejecucion: Desde el 17 de abril hasta el 10 de diciembre de
2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de abril de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 10 de diciembre de 2023

Término de ejecucion: 07 meses y 24 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijo en la suma De Treinta Y Dos
Millones Trescientos Cincuenta Mil Quinientos
Pesos M/Cte. ($32.350.500)

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Noventa Y
Cinco Mil Pesos M/Cte. ($4.095.000).
Adicidén y prorroga:

Plazo: Desde el 11 de diciembre hasta el 19 de diciembre
de 2023

Inicio de Ejecucion: 11 de diciembre de 2023

Fecha Terminacion: 19 de diciembre de 2023

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 0650 SENA
Término de ejecucion: 09 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma De Un Millén Doscientos
Veintiocho Mil Quinientos Pesos

M/Cte. ($1.228.500).
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 4. Realizar el seguimiento y evaluacidn a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacidn académica en los aplicativos dispuestos por
la entidad. 7. Apoyar la gestidon de la divulgacidn, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc..), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante
la coordinacion académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el
cédigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado de
gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de
formacién, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados
evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica en estas actividades. 15.
Apoyar la gestién de los convenios para el programa de articulacidn con la educacion media del
Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulacion vigente. 17.
Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 0650 SENA

ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

10.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5881928 de 06 de febrero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias técnicas asociados a la red de
conocimiento Gestidn Administrativa y servicios
financieros en el area tematica de Contabilidad del
programa de Articulacidon con la educacién media
de acuerdo con lineamientos de la formacion
profesional integral, atendiendo las necesidades del
Centro de Servicios Financieros.

Plazo de ejecucion: Desde el 06 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2024

Término de ejecucion: 09 meses y 24 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijo en la suma De Cuarenta Y Cuatro
Millones Cincuenta Y Nueve Mil Seiscientos Pesos
M/Cte. (544.059.600)

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (S 4.465.500)

Adicidén y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de diciembre hasta el 10 de diciembre
de 2024

Inicio de Ejecucion: 01 de diciembre de 2024

Fecha Terminacién: 10 de diciembre de 2024

Término de ejecucion: 10 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma De Un Milldn
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Cuatrocientos Ochenta Y Ocho Mil Quinientos
Pesos M/Cte. ($1.488.500)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado conforme a la red de conocimiento y areas afines, seglin la modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas
académicas y el traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros
en cualquier localidad de la ciudad de Bogotd. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el diseio
y desarrollo curricular de los programas de formacion asociados con la linea medular que imparte
el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar
el proceso de induccién y reinduccién de los aprendices asignados. 4. Realizar el seguimiento y
evaluacidon a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los
lineamientos y normatividad vigente establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacidon de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por
la entidad. 7. Apoyar la gestidn de la divulgacion, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante la coordinacion
académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz
garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el cédigo
de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestidon (MIPG), sistema integrado de gestidon y
auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de
formacién, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados
y publicos evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica en estas actividades. 15.
Apoyar la gestién de los convenios para el programa de articulacidon con la educacion media del
Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulacion vigente. 17.
Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas (actas,
planillas y demas evidencias académicas que solicite la supervisiéon del contrato), asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL)
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor mensual del
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Certificacion No. 0650

SENA

N

contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al

expediente contractual de la plataforma SECOP II.

11.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.7368130 de 31 de enero de 2025

Prestacién de servicios profesionales de caracter
temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a
los procesos formativos dirigidos a los aprendices
en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestién Administrativa y Servicios
Financieros, en las areas relacionadas con
Contabilidad en la modalidad presencial del
programa de articulacion con la educacién media,
de conformidad con los lineamientos establecidos
para la formacién profesional integral, garantizando
asi la atenciéon adecuada a las necesidades del
Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Desde el 03 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2025

03 de febrero de 2025
30 de noviembre de 2025
09 meses y 27 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijé en la suma De Cuarenta Y Cinco
Millones Seiscientos Ochenta Y Ocho Mil
Cuatrocientos Sesenta Y Seis Pesos
M/Cte. (545.688.466).

Con mensualidades De Cuatro Millones Quinientos
Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos
M/Cte. (S 4.599.510)

1. Desarrollar las actividades de formacidn relacionadas con el objeto contractual, de acuerdo con

la programacion de los aprendices que se encuentran vinculados en el programa de articulacion con

la educacién media del Centro de Formacion, en las sedes o lugares de desarrollo en donde se

encuentre la necesidad del servicio, en virtud de lo establecido en el manual de articulacion vigente.

2. Apoyar la gestion de promocién, ingreso, inscripcion y matricula de los aprendices nuevos, de

acuerdo con la normatividad vigente de la entidad. 3. Guiar el proceso de induccién y re induccidn

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
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Certificacion No. 0650 SENA

de los aprendices cuando sea necesario. 4. Registrar los juicios de evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de manera oportuna en el aplicativo de administracién educativa dispuesto
por la entidad, esto conforme a los lineamientos y la normatividad vigente. 5. Realizar actividades
enfocadas a la retencién de los aprencides asignados, aplicando la ruta de atencién para la
prevencion de la desercion, diligenciando los formatos establecidos. 6. Gestionar las novedades
académicas presentadas por cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna conforme
a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Apoyar y acompafiar las actividades transversales
requeridas en el marco del programa de formacién asignado (tales como autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades
del Centro de Formacién. 8. Gestionar las actividades vinculadas con el disefio y /o desarrollo
curricular de los programas asociados con la linea medular del Centro de Formacién. 9. Presentar
informes y soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del
servicio. 10. Participar y desarrollar los cursos de formacién complementaria de la ruta pedagdgica
determinados por el supervisor del contrato. 11. Asistir a las reuniones programadas por la
coordinacién académica y/o subdireccién de centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 04
dias de abril de 2025.

Firmado digitalmente
%“’ por JORGE ORLANDO
VALLEJO SUAREZ
Jorge Orlando Vallejo Suarez

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito‘DoﬂJM Romee
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy Azucena Pérez Lizarazo #mydius
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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| JAHV McGregor S.A.S. o G 0

jahvmcgregor@jahvmegregor.com.co

NIT: 800.121.665-9 WWw.[ahvmegregor. COI’l’l co
JAHV-CE-2019-6136

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
JAHV McGREGOR S.A.S. - NIT: 800.121.665-9

CERTIFICA

Que, el Sr(a). JUAN GABRIEL NIETO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 79729618 de
BOGOTA, presta sus servicios profesionales de manera auténoma e independiente mediante CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS, de la siguiente manera:

- NUMERO DE CONTRATO:  JAHV-CT-5098

- PLAZO DE EJECUCION: - 273 DIAS
: FECHA DE INICIO: . 20 de noviembre de 2018
- FECHA DE TERMINO: . 19 de agosto de 2019
HONORARIOS: TRES MILLONES ($3.000.000) Mensuales

OBJETO DEL CONTRATO: | La prestacion de servicios profesionales en la interventoria integral, -
. financiera, técnica y tecnolégica, administrativa y juridica, de los contratos
de consecién No 101 de 2006, suscrito con el consecionario UNION
TEMPORAL DE SERVICIOS INTEGRADOS Y ESPECIALIZADOS DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DE CUNDINAMARCA - SIETT -
CUNDINAMARCA, y No 055 de 2015 celebrado con el consecionario
CONSORCIO CIRCULEMOS CUNDINAMARCA 2015, al reglamento de
la concesion, a sus modificaciones contractuales y a los demas
documentos que se generen en desarrolio de la ejecucion de los citados
contratos de concesion, lo anterior conforme a los requerimientos que el
rol en el Proyecto estipula y a los programas y cronogramas establecidos

para la ejecucién de los servicios contratados. EL CONTRATISTA

elaborara y presentara al CONTRATANTE los informes pertinentes con
. la documentacion soporte. :

La relacion contractual citada, se caracteriz6 por ausencia de subordinacion o dependencia, y por tanto sin
cumplimiento de reglamentos laborales por parte del contratista independiente.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. al dia cuatro (4) dias del mes de febrero de dos mil
diecinueve

Cordialmente,
JAHV McGregor S.A.S.

JOT39C0000

yJACQUELINE JAIMES TRESPALACIOS
4 REPRESENTANTE LEGAL

JAHV-CE-2019-6136

Miembro de

IHTERNAVIONAL



UNION TEMPORAL AUDITFORENSE 024-2016
NIT No. 901.003.194-2

CERTIFICA

Que NIETO LOPEZ JUAN GABRIEL, identificado con cedula de ciudadania
nimero 79.729.618 de Bogotd, prestd sus servicios profesionales
independientes, mediante Contrato Civil, sin vinculo laboral, desde el 19 de.
Septiembre de 2016 hasta el 17 de Diciembre de 2016, con honorarios de
CUATRO MILLONES QUINIENTOCS MIL PESOS ($4.500.000), en la elaboracion
y entrega de productos de Auditoria Contable y Financiera para el proyecto
SUPERSALUD, de forma oportuna y auténoma en los términos pactados

contractualmente.

La relacion contractual citada, se caracterizé por ausencia de subordinacion o
depen.dencia, y por tanto sin cumplimiento de reglamentos laborales por parte
del contratista independiente, en su ejercicio profesional liberal de Contador
Publico, para cumplir con la entrega de los informes y productos pactados

contractualmente.

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C., a los treinta y un (31) D|'as-

~

del mes Enero de ||||l|s Mil Diecisiete (2017).
gl
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FLNDACION UNIVERSTHARIA
IMONSERRATE

PROYECCION & CERCANIA

EL SUSCRITO COORDINADOR GENERAL DEL CONVENIO DERIVADO DE
AMPLIACION DE COBERTURA N. 001 DEL CONVENIO MARCO No. 291 DE 2016
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Y LA FUNDACION
UNIVERSITARIA MONSERRATE.

CERTIFICA QUE

El seffor NIETO LOPEZ JUAN GABRIEL, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
79.729.618, se encuentra actualmente vinculado a esta entidad, segun informacién
relacionada a continuacion:

» Contrato de prestacion de servicios del 26 de febrero de 2018 al 14 de agosto
de 2018, con el siguiente objeto: Prestar los servicios profesionales para impartir
Formacion Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, para atender la
Formacion Titulada Nivel Tecnolégico dirigida a los aprendices en el area de
GESTION DEL TALENTO HUMANO, de acuerdo con la ejecucion de! Plan
Operativo del CONVENIO DERIVADO DE AMPLIACION DE COBERTURA N.
001 DEL CONVENIO MARCO No. 291 DE 2016 suscrito entre la FUNDACION
UNIVERSITARIA MONSERRATE y el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL.

El vaior total del presente contrato es de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE
($9.824.628) Esta suma serd cancelada mes calendario vencido por el
CONTRATANTE en mensualidades equivalentes a UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($1.786.296)

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a los veintitrés
(23} dias del mes de julio de Dos Mil Dieciocho (2.018).

P

ALBERTO MONTENEGRO POVEDA
Coordinador General
PBX. (1) 3902202 Ext. 2304
secretariogeneral@unimonseirate. edu.co

gk info@unimonserrate edu.co
fo PBX: 3902202
www.unimonserrate.edu.co
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CORPORACION INTEGRAL TECNO-DIGITAL CITED S.A.S
NIT: 800.184.196-6

C

EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
DE LA CORPORACION INTEGRAL TECNO DIGITAL CITED S.A.S.

CERTIFICA QUE:

Revisada la base de datos, JUAN GABRIEL NIETO LOPEZ idenfificado con la
cédula de ciudadania No. 79.729.618 de Bogotd, prestd sus servicios con
un confrato por prestacidn de servicios cuyo objeto fue “Prestar sus
servicios en calidad de INTERVENTOR FINANCIERO de la ejecucion
cooperada del Contrato Interadministrativo 1058 de 2015", desde el treinta
(30) de enero del ano dos mil diecisiete (2017).

En la actualidad presta sus servicios en calidad de INTERVENTOR
FINANCIERO REGIONAL en el proyecto 1058, desde el veintidds (22) de
enero del ano dos mil dieciocho (2018).

Las obligaciones ejecutadas por el CONTRATISTA son:

1) Cumplir con los lineamientos de la interventoria establecidos en el contrato
interadministrativo 1058 de 2015 para el cargo o funcidon contratada. 2) Realizar el
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones técnicas a cargo de los contratistas. 3)
Dar cumplimiento al manual de interventoriac y demds manuales, procesos y
procedimientos adoptados por la Universidad y por el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, al anexo técnico y a la propuesta. 4) Verificar y certificar el levantamiento técnico
de las especificaciones de los proyectos asignados, mediante las respectivas mediciones
y computos mensurables. 5) Diligenciar en debidamente los formatos de seguimiento,
inspeccidén y demads implementados por la Interventoria o por el SENA. 6) Comunicar al
Director de la Interventoria, o a la persona que éste delegue, las circunstancias que
pudieren poner en riesgo la ejecucién del proyecto. 7) Verificar la ejecucion integral del
(de los) proyecto(s) asignado(s) por parte de los contratistas intervenidos. 8) Cumplir y
ejecutar el cronograma de visitas. 9) Elaborar los informes y entregables que se le soliciten.
10) Aplicar las directrices establecidas por el CONTRATANTE para el desarrollo de las
actividades de Interventoria asignadas. 11) Aplicar correctamente los instrumentos de
seguimiento y los aplicativos establecidos por el equipo coordinador. 12) Cumplir con las
obligaciones establecidas para el componente técnico en el Contrato Interadministrativo
No. 1058 de 2015. 13) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los Operadores dentro

Carrera 7 No 156 - 10 Ofc. 1801
Teléfono: 4 32 39 07
gerencia@cited.com.co
www.cited.com.co

Bogotd - Colombia
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CORPORACION INTEGRAL TECNO-DIGITAL CITED S.A.S
NIT: 800.184.196-6

C

de sus Convenios. 14) Guardar estricta reserva de toda la informacién que llegue a ser de
su conocimiento en virtud de la vinculacion laboral sobre todo la que tiene acceso en
razdn del desempeno de sus funciones. 15) Vigilar que los proyectos de los contratistas
intervenidos se desarrolle cumpliendo los lineamientos, politicas y establecidas por el SENA.
16) Vigilar que los proyectos de los contratistas intervenidos se desarrollen de acuerdo con
lo relacionado con la composicidn de los equipos de trabajo, la pertinencia y la calidad e
idoneidad profesional de los mismos. 17) Mantener informado periddicamente al
Coordinador de su contrato sobre las gestiones realizadas. 18) Asistir a las reuniones que se
le cite. 19) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el
frabagjo establecido por la interventoria. 20) Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de proteccidn ambiental establecidos por la interventoria. 21) Verificar el
cumplimiento de las normas técnicas aplicables a los proyectos intervenidos por parte del
conftratista vigilado. 22) Verificar la correcta custodia y cantidades de materiales, recurso
humano y equipo utilizados por el contratista. 23) Acatar las directrices y solicitudes del
Coordinador de Interventoria del contrato interadministrativo N° 1058-2015. 24) En general
cumplir con los objetos, actos, obligaciones, orientaciones y prioridades asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempeno
que vayan estableciéndose durante la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con
la propuesta de trabajo que forma parte integral del presente Contrato. 25) Enfregar los
informes y productos que se le soliciten. 28) Todas las demds que se le soliciten y aquellas
que deriven de la naturaleza del contrato.

Se expide sin enmendaduras en la ciudad de Bogotd, a los cinco (05) dias
del mes de febrero de dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente,

ADR (/ DEL ROCIQ SAZA F.
Diréctar de To en’r Humano

Proyecté: MC
Revisé: AS

c.c. Archivo
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C&M CONSORCIO C & R Ll 2l

CONSULTORES Rades y Comniasone d Colol s

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
DEL CONSORCIO C & R

CERTIFICA QUE

El sefior JUAN GABRIEL NIETO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.729.618 de
Bogota, prestd sus servicios a la compafiia como PROFESIONAL DE LIQUIDACIONES, en la ejecucion
de los contratos suscritos por este consorcio con el MEN (Ministerio de Educaciéon Nacional y
FONADE (Fondo Financiero de Proyecto de Desarrollo), en el marco del Programa de Atencion a la
Primera Infancia-PAIPI.

Su vinculacién con la empresa fue a través de un contrato de prestacién de servicios desde el 17 de
septiembre de 2012 hasta el 30 de septiembre de 2013 ysus principales obligaciones fueron:

e Recibir y verificar los documentos enviados por el Prestador con el fin de desestimar
hallazgos.

e Atender las inquietudes y/o solicitudes presentadas por los Prestadores.
o Verificar la base de datos de registros de nifios y nifias, remitida por el Ministerio de

Educacion Nacional, con el fin de evidenciar obligaciones de los Prestadores de cargue de
informacion en SIPI. Con este insumo se realiza el cdlculo real de la prestacion del servicio.

e Analizar documentalmente las visitas realizadas por los Interventores en campo y obtener
de estos documentos, la informacidn requerida como evidencia del cumplimiento de la
obligacién del Prestador de ofrecer atencién integral.

e Efectuar las liquidaciones pagos parciales y finales de cada uno de los convenios y/o
contratos Notificar a los prestadores sobre cada uno de los hallazgos encontrados en el
proceso de liquidacién del convenio y/o contrato.

e Cuantificar los hallazgos evidenciados

e Realizar la traza de las gestiones administrativas y/o financieras realizadas en el proceso.
Hacer seguimiento de los documentos remitidos por los prestadores y/o operadores
Diligenciar los formatos resultantes del proceso de liquidaciéon de los convenios y/o
contratos.

e Realizar los informes que requieran las Coordinaciones y Gerencia del Proyecto.

Expedida en Bogota, a los cinco (05) dias del mes de noviembre del afio dos mil trece (2013)

Atentamente,

el db

Bogota: Carrera 13 No. 96-67 Oficina 309 PBX. (57+1) 7434850
E-mail: administracion@cmconsultores.com.co

BUREAU VERITAS
Certification

0QVALIgINIY.

No. C0230860




COLMUNDO RAniD
Smtonizate

EL DIRECTOR JURIDICO DE LA SOCIEDAD COLMUNDO RADIO S.A.
Nit 860.069.229-7.

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN GABRIEL NIETO LOPEZ -identificado con Cedula de
Ciudadania No. 79.729.618.estuvo vinculado a nuestra organizacién mediante
un confrato Civil de Prestacion de Servicios, desde el 1 de Abril de 2012 -hasta
el 20 de Agosto de 20127 desarrollando funciones de Revisor Fiscal, al tenor del

literal del Articulo 207 del Cédigo de Comercio.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, a solicitud del

ias deb mes de Noviembre del afio dos mil trece

ANDKE 16/ CRUZ
irector url’dico/

Colmur}c/jo Rad}é S.A.
S

www.colmundoradio.com.co
Diagonal 61 D No. 26A - 29 Bogota D.C.
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7 FIANZACOL S.A.

Afianzadora de Colombia S.A.

Certificaciéon Laboral

El suscrito Presidente de FIANZACOL S.A. NIT 830.143.567-9 Certifica que el
sefior JUAN GABRIEL NIETO LOPEZ identificado con cedula de ciudadania No
79.729.618 de Bogota, y T.P No 114859-T presté sus servicios como Revisor
Fiscal de la compania, desde marzo de 2007 hasta marzo de 2011 realizando las
siguientes funciones:

» Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la sociedad se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las
decisiones de la asamblea general y de la junta directiva.

Vf

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea o junta de socios, a la junta
directiva o al gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo de sus negocios

» Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion vy
vigilancia de las comparnias y rendirles los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la empresa y las

‘/4

actas de las reuniones de la asamblea, de la junta de socios y de la junta
directiva, y porque se conserven debidamente la correspondencia de la
sociedad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.

» Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titu'o.

» velar por los apoites al sistema de seguridad social y parafiscal fueran
liauidados, contabilizados y bagados exigidos por la ley.

Calle 95 No 13-09 Oficina 206 PBX: 5226577 Fax 5202650 |
www.fianzacol.com.co Bogotéa, D.C. - Colombia



'FIANZACOL S.A.

Afianzadora de Colombia S.A.

> Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los
valores sociales.

» Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

» Convocar a la asamblea o a la junta de socios a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario.

» Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y
las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea
o0 junta de socios.

Cordialmente,

JUAN LLE O ARANGO LOPEZ
PreS|dente

Calle 95 No 13-09 Oficina 206 PBX: 5226577 Fax 5202650
www.fianzacol.com.co Bogotd, D.C. - Colombia



